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г. Ровеньки 



I. Общие положения. 
 

1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся в                                      

ГОУ СПО ЛНР «РТЭК» (далее – Правила),  разработаны на основании                                 

Закона Луганской Народной Республики от 30.09.2016 №128-II                            

«Об образовании»,  а также Устава ГОУ СПО ЛНР «Ровеньковский технико - 

экономический колледж». 

2. Внутренний распорядок - это регламент (порядок) выполнения 

студентами образовательного учреждения распорядка дня в  Государственном 

образовательном учреждении среднего профессионального образования 

Луганской Народной Республики «Ровеньковский технико-экономический 

колледж» (далее – образовательное учреждение). 

3. Правила внутреннего распорядка – локальный акт, 

регламентирующий в соответствии с нормативными правовыми актами 

Луганской Народной Республики основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся, применяемые к ним меры поощрения и 

взыскания, а также режим работы образовательного учреждения: время начала 

и окончания учебных занятий, время отдыха и иные вопросы регулирования 

отношений между обучающимися и образовательным учреждением. 

4. Учебная дисциплина в образовательном учреждении основывается 

на сознательном и добросовестном выполнении студентами своих учебных 

обязанностей, ее соблюдении и выполнении установленного режима работы. 

5. Учебная дисциплина обеспечивается методами убеждения,                          

а так же поощрением за хорошую учебу и активное участие в общественной 

жизни колледжа. 

6. К нарушителям учебной дисциплины применяются меры 

дисциплинарного воздействия. 

7. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, 

решаются администрацией колледжа в пределах предоставленных ей прав. 

II. Учебное время. Его использование. 

 

1. В образовательном учреждении устанавливается следующее время 

начала и окончания учебных занятий: 

1 занятие: 08 ч.15 мин. – 09 ч.35 мин.; 

2 занятие: 09 ч. 45 мин. – 11 ч.05 мин.; 

3 занятие: 11 ч. 25 мин. – 12 ч. 45 мин.; 

4 занятие: 12 ч. 55 мин. – 14 ч. 15 мин.; 

5 занятие: 14 ч. 25 мин. – 15 ч. 45 мин. 

Продолжительность занятий в колледже: 80 минут. 

Время перерыва составляет: 10 минут. Большой перерыв устанавливается 

между 2 и 3 занятиями и составляет 20 минут. 

2. О начале первого занятия преподаватели и студенты оповещаются 

двумя звонками: 

Первый – предупреждающий (за 2 минуты до начала занятий)                            

и второй – оповещающий об их начале. 



 Вход на занятие после второго звонка запрещается до перерыва. 

О начале второго и следующих занятий преподаватели и студенты 

оповещаются одним звонком. 

По окончании дается один звонок. 

Недопустимо прерывать учебное занятие, входить и выходить из 

кабинета или аудитории во время его проведения. 

Посторонние лица могут присутствовать на занятиях в случае  

разрешения директора или его заместителя по учебной работе. 

 

III. Основные права обучающихся. 

 

 Обучающиеся имеют права на: 

1. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья. 

2. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений.  

3. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с действующим 

законодательством и календарным учебным графиком. 

4. Академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном законами. 

5. Освоение нескольких основных профессиональных образовательных 

программ. 

6.  Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня. 

7. Восстановление для получения образования в образовательном 

учреждении, реализующем основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном действующим законодательством 

Луганской Народной Республики в сфере образования. 

8. Участие в управлении образовательного учреждения в порядке, 

установленном Уставом. 

9. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством об аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими работу образовательного учреждения и 

осуществление в нем образовательной деятельности. 

10. Обжалование актов образовательного учреждения в порядке, 

установленном действующим законодательством Луганской Народной 

Республики. 

11. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательного учреждения. 

12. Пользование объектами культуры и объектами спорта 

образовательного учреждения. 



13. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях. 

14. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

15. Участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с действующим 

законодательством Луганской Народной Республики, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном законом порядке.  

16.Создание студенческих отрядов, представляющих собой 

общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях 

экономики. 

17. Участие в общественной жизни образовательного учреждения, а 

также в мероприятиях, проводимых в образовательном учреждении.           

Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

18. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных действующим законодательством. 

19. Предоставление жилых помещений в общежитии. 

 

IV. Обязанности обучающихся. 

 

 Обучающиеся обязаны: 

1. Соблюдать Устав образовательного учреждения,                              

настоящие Правила и иные локальные нормативные акты. 

2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

3. Систематически и глубоко овладеть теоретическими знаниями и 

практическими навыками по избранной специальности. 

4. В установленные сроки выполнять задания, предусмотренные 

учебным планом и программой. 

5. Соблюдать расписание учебных занятий.  

6. Не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины. 

Пропуск занятий допускается только при наличии уважительных причин, 

которыми являются следующие: 

- заболевание студента (наличие справки о его временной 

нетрудоспособности); 



-  вызов в суд, в прокуратуру и иные государственные органы Луганской 

Народной  Республики (наличие документа, подтверждающего уважительную 

причину отсутствия); 

- при наличии индивидуального графика обучения. 

7. Предъявить временный пропуск при входе в образовательное 

учреждение. 

8. Соблюдать чистоту в помещении, учебных кабинетах и аудиториях,             

а также прилегающей территории.  

9.  Бережно относиться к имуществу образовательного учреждения. 

10.  Бережно относиться к результатам труда работников 

образовательного учреждения, экономно расходовать энергоресурсы. 

11. Принимать участие в подготовке образовательного учреждения к 

новому учебному году. 

12.  Проявлять толерантность к национальности, вероисповеданию 

окружающих. 

13. Сообщать в отдел кадров образовательного учреждения обо всех 

изменениях личных данных в 3-х дневный срок. 

Обязанности обучающихся во время проведения занятий: 

14.  Дежурный по группе должен обеспечить готовность кабинета или 

аудитории к занятиям. 

15. Студенты после звонка должны немедленно занять свои учебные 

места и приготовить все необходимое к занятию.  

16. Входить и выходить из аудитории во время его проведения студенты 

могут только с разрешения преподавателя. 

17. Опоздавшие студенты допускаются к занятию с разрешения 

преподавателя, заведующего дневным отделением. 

18. В начале занятия староста группы, ответственный за посещаемость, 

сообщает преподавателю об отсутствующих на занятии студентах. 

19. Во время проведения занятий обучающиеся обязаны выполнять все 

указания преподавателя. 

20. Студенты, желающие отвечать или спросить что-либо у 

преподавателя, обязаны поднять руку. 

21. При разговоре со старшими студент должен встать. Переход в 

свободный режим общения допускается с разрешения преподавателя. 

22. Во время учебных занятий студенты должны внимательно слушать 

объяснения преподавателей и ответы обучающихся, не разговаривать, не 

заниматься посторонними делами, исполнять указания преподавателя.  

Во время беседы «вопрос – ответ» подниматься и присаживаться можно 

только с разрешения преподавателя.  

Во время практических и лабораторных занятий, а также во время 

практики студенты должны пользоваться только теми приспособлениями и 

учебными пособиями, которые указаны преподавателем, вести себя с ними 

бережно и соблюдать Правила техники безопасности. 

23. Занятие считается оконченным только после того, как преподаватель 

объявит об окончании и разрешит покинуть учебный кабинет или аудиторию. 



Студентам запрещается: 

24. Применение методов психического и физического насилия по 

отношению к окружающим. Применять физическую силу для выяснения 

отношений, а также совершать любые действия, влекущие за собой опасность 

для окружающих, собственной жизни и здоровья. 

25. Употреблять грубые выражения, нецензурную брань к 

окружающим. 

26. Появляться в образовательном учреждении в нетрезвом состоянии, 

состоянии наркотического и токсического опьянения. 

27. Приносить, передавать и использовать спиртные напитки, 

наркотические средства, а также токсические и психотропные вещества. 

28. Приносить, передавать и использовать взрывные устройства, 

вещества, ведущие к взрывам и возгораниям, парализаторы (электрошокеры). 

29. Курить в здании, учебных кабинетах и аудиториях, а также на 

территории образовательного учреждения вне специально отведенного места. 

30.Играть в карты, азартные игры.  

31. Пользоваться мобильным телефоном во время проведения занятий, а 

также во время практики в образовательном учреждении.  

32. Находиться в головном уборе во время проведения занятий и во время 

практики. 

33. Создавать шум в коридорах во время проведения занятий. 

 

V. Поощрение обучающихся. 

  

1.    За активное участие в общественной жизни, отличную учебу и 

отсутствие пропусков занятий, участие в внутриколледжных, городских и 

республиканских мероприятиях культурного и спортивного направления к 

студентам применяются следующие виды поощрения: 

1.1. Благодарность. 

1.2. Почетная грамота. 

1.3. Денежное вознаграждением Ровеньковской ТО ПРУП ЛНР. 

2. Поощрения объявляются приказом по образовательному 

учреждению. 

 

VI. Дисциплина в образовательном учреждении,  

дисциплинарные взыскания. 

  

 Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства студентов и педагогических работников.  

 1. За неисполнение или нарушение Устава образовательного учреждения, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных правовых актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

студенту могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:  

1.1. Замечание. 



1.2. Выговор. 

1.3. Отчисление из образовательного учреждения.  

2.При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение студента, его психофизическое и  

эмоциональное состояние, а также мнение профсоюзного комитета студентов.  

3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

студентам во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4. Порядок применения и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики. 

 

VII. Прекращение образовательных отношений. 
 

 

1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из образовательного учреждения: 

1.1. В связи с получением образования (завершением обучения). 

1.2. Досрочно по основаниям, установленным п. 2 раздела VII настоящих 

Правил. 

2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

2.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность. 

2.2. По инициативе образовательного учреждения в случае применения к 

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по 

профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению 

учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

образовательное учреждение повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в образовательное учреждение. 

2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации 

образовательного учреждения. 

3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, 

в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

образовательным учреждением. 



4. При досрочном прекращении образовательных отношений 

образовательное учреждение, в трехдневный срок после издания 

распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из этой него, справку об обучении в соответствии с Законом 

Луганской Народной Республики от  30.09.2016 №128-II «Об образовании». 

 

VIII.  Восстановление в образовательное учреждение. 
 

1. Обучающийся, отчисленный из образовательного учреждения по 

собственной инициативе до завершения освоения основной профессиональной 

образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в 

образовательном учреждении в течение пяти лет после отчисления при наличии 

в ней свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но не ранее 

завершения учебного года (семестра), в котором обучающийся был отчислен. 
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